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1. Message from the Management 

2024 marked the foundation of OSISEC and the beginning of our sustainability journey. As a newly established 
company, we prioritized building responsible policies and fostering a culture of sustainability from the ground 
up. We are proud of the solid groundwork laid in our first year and are committed to ongoing progress. 

2. Sustainability Milestones in 2024 

• Founded OSISEC with a sustainability-first vision. 
• Drafted and approved OSISEC’s first Sustainability Policy. 
• Launched Business Ethics and Code of Conduct v1.0, including commitments on human rights and 

non-discrimination. 
• Initiated waste reduction practices and adopted a digital-first office policy. 
• Reduced single-use plastic by 75% in office operations. 
• Joined two industry-led sustainability initiatives in Europe. 

3. Environmental Impact 

• All company laptops now use energy-efficient SSDs and power settings. 
• Digital documentation rate increased to 98%. 
• Office electricity consumption decreased by 12%. 
• Paper waste reduced by 65% compared to initial baseline. 

4. Social Responsibility 

• Although the current team does not yet include female employees, OSISEC commits to prioritizing 
gender diversity and giving preference to qualified female candidates in future recruitment. 

• Delivered internal gender awareness training. 
• No social responsibility projects have been launched yet in our first year, but plans are in place to 

initiate community engagement efforts starting in 2025. 

5. Governance and Compliance 

• Established supplier screening practices for sustainability. 
• Ensured 100% adherence to GDPR and KVKK in all data operations. 
• Integrated sustainability metrics into management dashboards. 

6. Goals for 2025 

• Achieve ISO 14001 readiness. 
• Publish Diversity & Inclusion Action Plan. 
• Reduce electricity consumption by a further 10%. 
• Launch employee-led Green Task Force. 
• Initiate at least one local social responsibility project. 

http://www.osisec.com.tr/
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TÜRKÇE VERSİYON 

1. Yönetimden Mesaj 

2024, OSISEC’in kurulduğu ve sürdürülebilirlik yolculuğuna başladığı yıl oldu. Yeni kurulmuş bir şirket olarak, 
sorumlu politikalar geliştirmeye ve sürdürülebilirliği kurumsal kültürümüzün temeline yerleştirmeye öncelik 
verdik. İlk yılımızda attığımız sağlam adımlardan gurur duyuyor ve sürekli gelişime kararlıyız. 

2. 2024 Sürdürülebilirlik Adımları 

• OSISEC sürdürülebilirlik vizyonuyla kuruldu. 
• İlk Sürdürülebilirlik Politikamız onaylandı. 
• İnsan hakları ve ayrımcılık karşıtı taahhütleri içeren İş Ahlakı ve Etik Davranış Kuralları v1.0 

yayımlandı. 
• Atık azaltımı uygulamaları başlatıldı, dijital öncelikli ofis politikaları benimsendi. 
• Tek kullanımlık plastik kullanımı %75 azaltıldı. 
• Avrupa'da iki sektörel sürdürülebilirlik inisiyatifine katılıldı. 

3. Çevresel Etki 

• Tüm dizüstü bilgisayarlar enerji verimli SSD ve ayarlar ile donatıldı. 
• Dijital belge kullanım oranı %98’e ulaştı. 
• Ofis elektrik tüketimi %12 azaldı. 
• Kağıt atığı, ilk yıl temel değerlerine göre %65 azaltıldı. 

4. Sosyal Sorumluluk 

• Şu anki ekipte kadın çalışan bulunmamakla birlikte, OSISEC gelecekteki işe alımlarda nitelikli kadın 
adaylara öncelik tanıyarak toplumsal cinsiyet çeşitliliğini artırmayı taahhüt eder. 

• Dahili cinsiyet eşitliği eğitimi verildi. 
• İlk yılımızda sosyal sorumluluk projesi hayata geçirilmemiştir. Ancak 2025 yılı itibarıyla toplumsal 

katkı sağlayacak faaliyetler başlatılması planlanmaktadır. 

5. Yönetim ve Uyum 

• Sürdürülebilirlik odaklı tedarikçi değerlendirme sistemi kuruldu. 
• Tüm veri işlemleri GDPR ve KVKK’ya %100 uyumlu yürütüldü. 
• Yönetim gösterge tablolarına sürdürülebilirlik metrikleri entegre edildi. 

6. 2025 Hedefleri 

• ISO 14001 hazırlığını tamamlamak. 
• Çeşitlilik ve Dahil Etme Eylem Planı yayınlamak. 
• Elektrik tüketimini %10 daha azaltmak. 
• Çalışanların liderliğinde "Yeşil Takım" oluşturmak. 
• En az bir yerel sosyal sorumluluk projesi başlatmak. 
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